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В С Т У П

Методичну роботу педагогічний колектив назва навчального закладу здійснює  відповідно до ст. 12, 14, 19 Закону України «Про освіту», ст. 41, 42 Закону України «Про загальну середню освіту», Закон України «Про інноваційну діяльність».
Організація і проведення науково - методичної роботи з педагогічними кадрами та    навчально - методичне забезпечення в закладі здійснюється на основі  нормативних документів, у яких висвітлене це питання.
Протягом 2014 - 2015 навчального року педагогічний колектив нашого закладу розпочав роботу над реалізацією науково - методичної проблеми школи «Створення комфортних умов для самореалізації та самовдосконалення особистості учня на основі впровадження інноваційних педагогічних технологій», а саме над її ІУ етапом «Креативний. Практичне впровадження інноваційних технологій, аналіз і корекція накопиченого досвіду». 
Науково - методична робота реалізується через колективні та індивідуальні форми її організації. Структура науково - методичної роботи така: педагогічна рада, методична рада,  шкільні предметні методичні об'єднання: вчителів початкових класів (керівник – Савчук Л.В); вчителів природничо - математичного циклу (керівник – Конончук В.І); вчителів суспільно - гуманітарного циклу (керівник Роман  Ю.П); класних керівників (Романенко А.О). Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів учителів.

У 2014 - 2015 навчальному році на базі Голубієвицької загальноосвітньої   школи всього пройшли атестацію – 5 педагогів шкіл.

 У тому числі:

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 1 вчителю;

· відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» - 2 вчителі;

· порушено клопотання про відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційної  категорії «спеціаліст вищої категорії» - 1 вчителю.;

· відповідність займаній посаді та підтвердження 9 тарифного розряду, педагогічного звання «старший учитель»  – 1 вчитель.

     Протягом 2014 - 2015 навчального року ШМО продовжували працювати над обраними проблемами. Кожне ШМО повели по 4 засідання.
На перших засіданнях були розглянуті питання аналітичного звіту діяльності методичних об'єднань за минулий рік, нормативні документи (типові навчальні плани, програми для загальноосвітніх навчальних закладів, опрацювання нормативно – правових документацій (інструктивно методичні рекомендації про викладання предметів, інструкція з ведення класного журналу 5 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладах тощо), педагоги знайомилися з новинками методичної та наукової літератури.
Друге й трете засідання методичних об'єднань - це різні форми роботи. Так членами МО суспільно - гуманітарного циклу було проведено:
· обмін думками з питання «Сучасні освітні технології в навчально – виховному процесі»;
· конференція «Раціональне застосування сучасних методів навчання на уроках суспільно – гуманітарного циклу»
Крім засідань МО, активною була робота членів МО і між ними. Так було:
· вироблено рекомендації «На допомогу молодому вчителю»;

· проведено взаємоперевірку зошитів з української, російської та англійської мов, яка показала, що зошити ведуться згідно вимог;

· відвідано і проаналізовано ряд відкритих уроків вчителів інших шкіл, що працюють над    подібною    проблемою.    Кожним    членом    МО    індивідуально    опрацьовано  літературу як з проблемною теми МО, так і з власної;
-
взято активну участь у проведенні Тижня В.О.Сухомлинського та методичного місячника.
Члени МО природничо - математичного циклу було проведено:
· обмін досвідом з питання «Основні аспекти педагогічної діяльності, які сприяють розвитку учня»; «Методичні рекомендації щодо роботи з учнями, які мають початковий рівень навчальних досягнень»
· ділову гру «Форми і методи реалізації сучасного уроку»;
· тренінг «Підвищення ефективності навчання учнів за допомогою сучасних педагогічних технологій»;
· проведено й обговорено 12 відкритих уроків, на яких практична частина супроводжується теоретичною:   обговорення   уроків,   виявлення   найціннішого   на   них,   правильність методичного супроводу, міні — повідомлення суті певної технології;
· проведено взаємоперевірку зошитів з математики та прийнято рішення, щодо посилення вимог стосовно ведення зошитів та виконання домашніх робіт;
      Члени методичного об’єднання вчителів початкових класів  спрямувало свою роботу на:
-Удосконалення уроку,як  основної форми навчально-виховної роботи.

-Пошуки різноманітних форм занять для розвитку пізнавальних потреб,нахилів,здібностей учнів.

Впровадження в практику сучасного педагогічного досвіду.

Аналіз їхньої роботи показав, що підвищився науково-теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів,посилилась увага до пошуку ефективних форм і методів.

Члени МО впроваджували у свою роботу уроки з використанням проектних технологій ( Ходаківська Л.М. «Охорона повітря від забруднення»,Сало Н.М. Материки землі. Практична робота.»,Абрамюк Г.О та Попова І.В. провели змістовні уроки з трудового навчання .)

Члени МО відвідували заняття,організовані районнимМО вчителів початкових класів,брали участь у цих заняттях.Учителі початкової школи відвідували уроки своїх колег.

Багато часу вчителі приділяли роботі з обдарованими дітьми .

Ходаківська Л.М. і Сало Н.М. провели конкурс ім.. П.Яцика І та ІІ етапи. 

Протягом року  вчителі початкової ланки здійснювали позакласну роботу.

1. У вересні готували свято «День знань».

2. У жовтні-« День учителя».

3. У грудні  Новорічне свято.

Головне – це наші учні, більшість з яких полюбляють мову, наполегливо її опановують і показують чудові результати. Учні 3 класу (класовод – Ходаківська Л.М.) взяли участь у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник – 2015». « учні-переможці – нагороджено Дипломом ІІІ ступеня Регіонального рівня; 1 учень отримав Сертифікат учасника. 

Учні брали участь у проведенні Тижня англійської мови, показали гарний результат і були нагороджені дипломами і грамотами.

В рамках Тижня початкових класів було проведено:

· День казки;

· Гра «Що? Де? Коли?;

· Поле чудес (вікторина).

Та виставки:

· «Я малюю казку»;

· «Мої проекти»;

· «Намалюй вірш»;

· Кращі учнівські зошити.

Переможці конкурсів  отримали Дипломи.

Начальні заняття для нас та наших учнів – постійний пошук, спільна праця, в основі якої – довіра та спільне бажання досягнути бажаний результат.

У 2014-2015 н.р. робота методичного об'єднання класних керівників була спрямована на розвиток творчої особистості класного керівника, учня. Головні зусилля було зосереджено на надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. Це сприятиме оптимізації навчально-виховного процесу в школі. Проведено семінар «Робота класних керівників з учнями з неблагополучних сімей»». Провели обміном досвідом «Методика та організація проведення проекту як виховного заходу», «Екологічне виховання у школі», «Профорієнтаційна робота».
На засіданнях розглядались питання про організацію та діяльність виховної роботи за окресли ними напрямками, досвід роботи окремих вчителів та питання, спрямовані на вирішення визначеної проблеми. 
Згідно з річним планом кожне методичне об'єднання працювало над питанням з розвитку пізнавальної активності та інтелектуальних здібностей учнів, робота з обдарованими дітьми. Цілеспрямовано проводилась позакласна робота з учнями, що забезпечує мотивацію учнів у навчанні. Школярі школи постійно приймали участь у турнірах, конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях проведено на належному рівні предметні тижні, які сприяли підвищенню інтересу учнів до вивчення відповідного предмету.
  У II  етапі Всеукраїнських олімпіад зайняли такі призові місця:
	Предмет
	ПІП учня
	
	Результат участі у II етапі
	вчитель

	Російська мова та світова література
	2(10 клас)
	
	учасники
	
	
	Тимошенко В.М

	Англійська мова
	1(11клас)
	
	ІІ місце
	
	
	Погорелова Ю.П

	Правознавство
	1(10клас)
	учасник
	
	
	Романенко А.О

	Математика 
	1( 9 клас)
	учасники
	
	
	Кадигроб В.О

	Біологія 
	1(1 клас)
	учасник
	
	
	Василик Т.І

	Хімія
	2(8 клас)
	учасники
	
	
	Василик Т.І

	Фізика 
	1(10 клас)
	учасник
	
	
	Конончук В.І

	Інформаційні технологіїтехнології
	1(11клас)
	учасник
	
	
	Кадигроб В.О

	економіка
	2(11 клас)
	учасники
	
	
	Попова І.В

	Історія 
	1 (11 клас)
	учасник
	
	
	Романенко А.О


Однак треба зазначити, що не всі члени методичних об'єднань працювали при підготовці учнів до олімпіад. Учні школи не приймали участь в олімпіаді з предметів як  географія українська мова, трудове навчання, астрономія, екологія.

   Вчителями членами ШМО було організовано участь учнів в всеукраїнських, обласних та районних конкурсах:

· 8  учасників Всеукраїнського конкурсу  «Соняшник», 2 учнів –  диплом ІІ ступінь регіонального рівня, 2 учні  диплом  ІІІ  - ступінь регіонального рівня, 4 учні – сертифікати учасників.

Четверте засідання — це підсумок планування роботи та планування її на наступний рік. Членами МО було проаналізовано успішність учнів за 2014 - 2015 навчальний рік:

	клас
	Учнів на 

15.01.

2014 р.
	Високий рівень 
	Достатній рівень 
	Середній рівень 
	Початковий

рівень

	1
	6
	-
	-
	-
	-

	2
	5
	-
	3(60%)
	2(40%)
	-

	3
	5
	2(40%)
	1(10%)
	2(20%)
	-

	4
	8
	2(25%)
	4(50%)
	2(25%)
	-

	РАЗОМ 1 - 4
	24
	4(22%)
	8(44%)
	6(34%)
	-

	5
	6
	-
	5(72%)
	2 (28%)
	-

	6
	14
	4(27%)
	8 (53%)
	3(20%)
	-

	7
	13
	2(15%)
	6(46%)
	5(39%)
	-

	8
	5
	-
	5(100%)
	-
	-

	9
	8
	1(12%)
	7(88%)
	-
	-

	10
	9
	-
	6(67%)
	3(33%)
	-

	11
	8
	-
	6(75%)
	2(25%)
	-

	РАЗОМ 5-11
	63
	7(11%)
	43(52%)
	15(37%)
	-

	ПО ШКОЛІ
	87
	11(13%)
	51(62%)
	21(25%)
	-


Відповідно до річного плану роботи школи  з 22.09 по 26.09. 2014 року в школі проводився Тиждень В.О.Сухомлинського. В ході Тижня пройшло ряд заходів:
· відбулася урочиста лінійка  присвячена 96 - ї річниці з дня народження В.О.Сухомлинського, під час якої учні 10 – 11 класу повідомили про життєвий шлях великого педагога;

· з метою поглиблення знань школярів про В.О.Сухомлинського
була проведена тематична година спілкування  ( 5 – 11 класи);

· здійснено перегляд презентації «В.О.Сухомлинський»;

· з метою виховання дітей та вирішення проблем дітей підліткового віку було проведено практикум для батьків учнів 7 – 9 класів за книгою В.О.Сухомлинського «Батьківська педагогіка»;

· під час проведення бібліотечного уроку познайомлено читачів з збіркою В.Сухомлинського «Книга школи під голубим небом»;

· проведено шкільний конкурс «Свято дитячої творчості», під час якого визнано переможцями учнів 3 (Бобришова С), 4 (Солодушко А), 5 (Довгополу Н), 7(Паляницю К) класів, які читали казки, вірші, які написані школярами, демонстрували малюнки до казок В.О.Сухомлинського.

    Аналіз стану методичної, навчально — виховної роботи, результати діяльності визначених груп дають підстави вважати, що У етап з реалізації науково - методичної проблеми виконано. Разом з тим в організації методичної роботи багато невирішених проблем, суттєвих недоліків, які характерні для всіх шкільного методичного об'єднання :
· не завжди займали місце взаємовідвідування виховних заходів та відкритих уроків;

· неактивно приймали участь у конкурсі «Вчитель року».
    Тому в подальшому слід звернути увагу на виявлені й спланувати методичну роботу так, щоб подолати ці недоліки. 

А також запланувати основні завдання на наступний рік:
· продовжити  роботу над новою науково – методичною проблемою;
· проводити  шкільний конкурс «Кращий учень», «Кращий за професією»;

· широко використовувати обмін досвідом між учителями;
- удосконалювати організацію самоосвіти вчителів, скоординувати її з колективними формами методичної роботи.
    В подальшому методичній службі закладу необхідно сприяти підвищенню  професійного рівня  педагогічних працівників через  перепідготовку кадрів  при   Кіровоградському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, активної участі у різного рівня семінарах, методичних об’єднаннях, педагогічних майстернях, майстер-класах, обміну досвідом тощо. Підвищити темпи підготовки педагогів до застосування інформаційних та інноваційних технологій  у педагогічному процесі. Посилити роботу з вивчення та узагальнення  передового педагогічного досвіду роботи.

У 2015 – 2016  н.р. діяльність педагогічного колективу буде спрямовано на виконання таких завдань: 
1) освоєння нового змісту, технологій і наукових методів викладання навчальних предметів; 
2) удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загальнодидактичної, методичної й фахової підготовки педагогів із метою надання якісної базової та повної загальної середньої освіти; 
3) здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного супроводу навчально-виховного процесу; 
4) забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання школярів; 
5) вивчення й аналіз стану викладання навчальних предметів; 
6) організація взаємовідвідування уроків, заходів, майстер-класів учителями із подальшим самоаналізом і аналізом; 
7) організація предметних тижнів та презентація досвіду вчителів із метою ознайомлення з новими методичними розробками та результатом застосування елементів інноваційних технологій; 
8) створення умов для професійного зростання, самоосвіти, саморозвитку і творчої самореалізації вчителів; 
9) вивчення, впровадження і поширення перспективного педагогічного досвіду;          

10) сприяння видавничій діяльності педагогів.


Виходячи з цього, педагогічні працівники в 2015 - 2016 н.р. будуть продовжувати 1) спрямовувати навчальний процес на розвиток особистості учня, формувати предметні компетентності, визначені новим Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти; 
2) формувати в учнів науковий світогляд, уявлення про ідеї і методи основних наук, їхньої ролі у пізнанні дійсності, усвідомлення знань як невід’ємної складової загальної культури людини, необхідної умови повноцінного життя в сучасному суспільстві; стійкої мотивації до навчання; 
3) інтелектуально розвивати учнів, розвивати їхнє логічне й критичне мислення, тренувати пам’ять,  формувати увагу, інтуїцію, виробляти уміння аналізувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки, називати наслідки з передумов шляхом несуперечливих міркувань тощо;
 4) застосовувати інноваційні підходи до навчально-виховного процесу на навчальних заняттях (особистісно зорієнтованого, компетентнісного, соціокультурного, функціонально-комунікативного, інтегрованого, диференційованого тощо); 
5) творчо використовувати додаткові джерела та варіативні навчальні посібники на уроках із метою поглиблення знань учнів із предметів;
 6) використовувати інформаційно-комп'ютерні технології та елементи інноваційних методик у навчально-виховному процесі з метою підвищення ефективності викладання навчальних предметів і результативності навчально-виховного процесу; 
7) працювати з обдарованими учнями, вивчати інтегративні показники творчої обдарованості; 
8) формувати в учнів загальнонавчальні уміння, культуру мовлення, чіткість й точність думки, виховувати наполегливість, силу волі, здатність до переборення труднощів, чесність, працелюбство тощо.
ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ
2.1. Засідання методичної ради
	№ п/н
	Зміст
	Дата
	Форма узагальнення
	Примітка

	2.1.1.
	1. Підсумки роботи методичної ради, ШМО  за 2014 – 2015 н.р.

2. Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради та планів ШМО  на 2015 – 2016 н.р.

3. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.

4. Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

5. Затвердження плану проведення предметних тижнів в 2015 – 2016 н.р.

6. Інформація про нормативні документи з питань організації навчально – виховного процесу.

7. Участь учнів та вчителів у конкурсах, змаганнях.


	02.09
	Протокол методичної

ради
	

	2. 1.2.
	1. Про участь учителів школи у  районному етапі конкурсу «Учитель року».
2. Про хід атестації педагогічних працівників школи.
3. Взаємовідвідування уроків. Презентації досвіду роботи педпрацівників школи, досвід яких узагальнюється.
4. Поновлення інформаційних матеріалів (на стендах) 

	24.11
	Протокол методичної

ради
	

	2. 1.3.
	1. Аналіз участі учнів  у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах, творчих робіт МАН.

2. Про проведення методичного місячника

3. Про результати методичної роботи за І семестр


	19.01
	Протокол методичної

ради
	

	2. 1.4.
	1. Ефективність та перспективність запровадження освітніх технологій навчання.
      2. Стан проведення предметних тижнів.

      3.Про звіти вчителів, які атестуються.

      4. Огляд новинок психолого – педагогічної                 літератури.

      5.Про створення банку ідей ППД.


	15.03
	Протокол методичної

ради
	

	2. 1.5.
	1. Моніторинг знань учнів з основ наук.

2. Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи школи та планування методичної роботи на наступний навчальний рік.

3. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми.
4. Про діагностичне анкетування вчителів.

5. Про  звіти шкільних МО про наслідки роботи над проблемою.
	17.05
	Протокол методичної

ради
	


2.2. ІНДИВІДУАЛЬНІ ТА ГРУПОВІ КОНСУЛЬТАЦІЇ
	№ п/н
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітка 

	2. 2.1.


	Про організацію навчально-виховного процесу у 1, 5, 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів.
Про новий Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти.                  

Про дотримання Єдиного орфографічного режиму. 

Про чинні навчальні програми. 

Про дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.

Про здійснення календарного планування.

Про ведення шкільної документації.

Про планування роботи МО.
	01.09-05.09
	Голова МР  голови МО

	

	2. 2.2.
	Про самоосвітню діяльність учителів відповідно до науково-методичної проблеми школи.

	До 20.09
	Голова МР

	

	2. 2.3.


	Про атестацію педагогічних працівників.

Про проведення шкільного етапу олімпіад.
	До 10.10
	Голова МР
	

	2. 2.4.
	Про основні вимоги до складання завдань для проведення контрольних робіт за І семестр.

	До 10.12
	Голови МО
	

	2. 2.5.


	Про підготовку до педагогічної ради.


	До 10.02
	Голова ПР
	

	2. 2.6.


	Про підготовку до педагогічної ради.


	До 05.03
	Голова ПР
	

	2. 2.7.
	Про застосування тестових технологій, якісну підготовку учнів до ЗНО.

Про підготовку авторських матеріалів до редакційного портфеля сучасної періодики.
	Листопад лютий
	Голова МР
	

	2. 2.8.


	Про форми організації навчальної практики, екскурсій.

Планування на наступний навчальний рік з урахуванням результатів анкетувань, психолого-педагогічних досліджень. 
	Травень
	Голова МР
	


2.3 ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ.
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	2.3.1.
	Розробити перспективний план-графік проходження курсової підготовки у  2015 - 2016рік.
	Вересень 
	Директор 
	

	2. 3.2. 
	Ознайомити педагогічних працівників із планом-графіком проходження курсової підготовки в ОІППО.
	Січень
	Директор 
	

	2. 3.3.
	Оновити базу даних проходження курсової підготовки педагогічними працівниками (з урахуванням предметів, які вони викладають).
	До 15.03
	ЗВР
	

	2. 3.4.
	Забезпечити  проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників згідно з планом-графіком 
(додаток №  ).
	Протягом року
	Директор 
	

	2. 3.5.
	Підготувати заявку на підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2017р
	До 05.05
	ЗВР
	

	2. 3.6.
	Ознайомити з алгоритмом проходження курсової підготовки (погодити з методистом відділу  освіти (відповідно до фаху) тему курсової роботи, індивідуальне диференційоване завдання; 
	Протягом року
	ЗВР
	

	2. 3.7.
	Ознайомити педагогічних працівників, які проходитимуть курси підвищення кваліфікації в ОІППО, з вимогами до курсової роботи.
	Протягом року
	ЗВР
	

	2. 3.8.
	Підготувати подання в відділ освіти про проходження курсів підвищення кваліфікації в ОІППО.
	Протягом року
	Вчитель 
	

	2. 3.9.
	Підготувати наказ про проходження курсів підвищення кваліфікації в ОІППО.
	Протягом року
	Директор 
	

	2. 3.10.
	Вивчити результативність роботи вчителів, які пройшли курсову підготовку.
	Протягом року
	Директор 
	

	2. 3.11.
	Отримати копію посвідчення про підвищення кваліфікації. 
	Протягом року
	ЗВР
	

	
	
	
	
	


2.4. ДІЯЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНИХ ОБ ЄДНАНЬ 
	№ з/п
	Тема
	Дата
	Відповідальний
	форма узагальнення

	Організація роботи МО

	
	
	
	
	

	2.4.1.
	Організувати роботу предметних МО, призначити голів МО.
	Вересень 
	Василик Т.І
	Наказ

	2.4.2.
	Ознайомити голів МО з документацією, яка має бути у теці «Журнал планування та обліку роботи методичного обєднання вчителів».
	До 15.09
	Василик Т.І
	Протокол

	2.4.3.
	Провести засідання МО (відповідно до плану)     

І засідання                                                                                                                                   ІІ засідання                                                             

ІІІ засідання                                              

ІYзасідання      (додаток 1)   
	Протягом року
	Голови МО
	Протокол


2.5. СЕМІНАРИ-ПРАКТИКУМИ.
	№
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	2.5.1.
	Ознайомити педагогічний колектив із структурою методичної роботи відділу освіти.
	До 15.09
	Василик Т.І
	

	2. 5.2.
	Залучити до участі у методичних угрупуваннях науково-методичного центру відділу  освіти. 
	Протягом року
	Адміністрація закладу
	

	2. 5.3.
	Проводити заслуховування педагогічних працівників за наслідками участі у районних, обласних методичних угрупуваннях, семінарах, інструктивно-методичних нарадах.  
	Протягом року
	Адміністрація закладу
	

	2. 5.4.
	вчителів трудового навчання
	11.2015
	Адміністрація закладу
	

	2. 5.5.
	
	
	
	

	2. 5.6.
	
	
	
	

	2. 5.7.
	
	
	
	


2.6. САМООСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.

	Організувати роботу щодо самоосвітньої діяльності педагогічних працівників.

	2.6.1.
	Скоригувати теми самоосвіти педагогів.
	До 15.09
	Вчителі
	

	2.6.2.
	Оновити каталог тем самоосвіти педагогічних працівників (додаток №  ).
	До 25.09
	Голова МР
	


2.7.ФАХОВІ КОНКУРСИ.

	№ з/п
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	Організувати роботу щодо участі педагогічних працівників у фахових конкурсах.

	2.7.1.
	Ознайомити педагогічних працівників із сайтом «Всеукраїнський конкурс «Учитель року».
	Вересень
	Голова МР
	

	2. 7.2.
	Підготувати наказ про підготовку до всеукраїнського конкурсу «Учитель року 2016» у номінації «___».
	Жовтень  
	Голова МР
	

	2. 7.3.
	Подати заявку на участь у всеукраїнського конкурсу «Учитель року 2016» 
	Жовтень  
	Голова МР
	

	2. 7.4.
	Організувати участь у всеукраїнському конкурсі «Учитель року 2016» 
	Листопад 
	Голова МР
	

	2. 7.5.
	Ознайомити педагогічних працівників із умовами проведення  Всеукраїнського конкурсу «Парк педагогічної майстерності».
	Вересень 
	Голова МР
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.8. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ.

	№ з/п
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	Розпочати вивчення досвіду.

	2.8.1.
	Опрацювати літературу з теми досвіду.
	Вересень 
	Адміністрація 
	

	2. 8.2.
	Скласти план вивчення досвіду.
	Вересень     
	Адміністрація
	

	2. 8.3.
	Провести бесіду з учителем.
	Жовтень    _
	Адміністрація
	

	2. 8.4.
	Відвідувати навчальні заняття, що проводить вчитель, досвід якого вивчається.
	Вересень – листопад      
	Адміністрація
	

	2. 8.5.
	Провести анкетування учнів.
	До 20 листопада      
	Адміністрація
	

	2. 8.6.
	Провести контрольні роботи з метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів.
	До 29 листопада      
	Адміністрація
	

	Завершити вивчення і узагальнення досвіду.

	2. 8.7.
	Систематизація педагогічними працівниками матеріалів у папку-книгу «З досвіду роботи».
	До 15.03
	Вчителі 
	

	2. 8.8.
	Підготувати наказ «Про узагальнення досвіду роботи педагогічного працівника».
	До 20.06
	ЗНР
	

	2. 8.9.
	Підготувати карту обліку передового педагогічного досвіду.
	Травень 
	ЗНР
	

	

	Узагальнити досвід роботи.

	2. 8.10
	Узагальнити досвід роботи учителя:
· Вчителя української мови та літератури Панасюк Н.В

	Жовтень – травень
	
	

	Поширити передовий педагогічний досвід.

	2. 8.11.
	Ознайомити педагогічних працівників з вимогами до подання методичних розробок на розгляд вченої ради ОІППО.
	Вересень       
	ЗНР
	

	2. 8.12.
	Поповнити картотеку ППД.
	Червень 
	ЗНР
	


2.9. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.
	№ з/п
	Заходи 
	Термін виконання 
	Відповідальні 
	Примітка 


	2.9.1
	Підготувати проект наказу «Про створення атестаційної комісії 2015 - 2016 н.р. та затвердження її складу».
	До 20.09. 
	Василик Т.І
	

	2. 9.2
	Підготувати проект наказу «Про атестацію педагогічних працівників у 2015 - 2016 н.р.».
	До 20.09
	Василик Т.І
	

	2. 9.3
	Підготувати план засідань атестаційної комісії.
	До 01.10
	Василик Т.І
	

	2. 9.4.
	Ознайомити педагогічних працівників, які атестуються у 2015-2016 н.р. із наказами, членів атестаційної комісії із планом засідання атестаційної комісії.
	До 01.10.
	Василик Т.І
	

	2. 9.5.
	Організувати збір заяв від педагогічних працівників про проходження  позачергової атестації або перенесення терміну чергової атестації, подань керівника та педагогічної ради.
	До 10.10
	Василик Т.І
	

	2. 9.6.
	Провести заходи із вивчення педагогічними працівниками, які атестуються у 2015-2016 н.р., Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
	Жовтень-листопад
	Василик Т.І
	

	2. 9.7.
	Скласти та направити до атестаційної комісії ІІ рівня список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації
	До 10.10
	Василик Т.І
	

	2. 9.8.
	Підготувати результативність діяльності педагогічних працівників за атестаційний період, дані внести в розділ (підстава для підтвердження раніше присвоєної чи  присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань).
	До 10.10
	Василик Т.І
	

	2. 9.9.
	Розглянути заяви про перенесення атестації та прийняття рішень атестаційними комісіями
	Вересень-березень
	Василик Т.І
	

	2. 9.10.
	Провести І засідання атестаційної комісії І рівня.
	
	Голова АК
	

	2. 9.11.
	Підготувати протокол І засідання атестаційної комісії І рівня.
	 
	Секретар АК
	

	2. 9.12.
	Розглянути документи, подані до атестаційної комісії, затвердити список педагогічних працівників, які атестуються (Роман І.В, Сало В.А, Попова І.В)
	До 20.10
	Василик Т.І
	

	2. 9.13.
	Підготувати графік проведення атестації педагогічних працівників у 2015-2016н.р. 
	До 20.10
	Василик Т.І
	

	2. 9.14.
	Ознайомити працівників, які атестуються у 2015-2016н.р., із наказом та графіком проведення їх атестації.
	До 20.10
	Василик Т.І
	

	2. 9.15.
	Підготувати графік проведення відкритих занять педагогічними працівниками, які атестуються у 2015-2016 н.р. 
	До 20.11
	Василик Т.І
	

	2. 9.16.
	Вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються.
	Згідно з графіком з 20.10. 15р. по 15.03. 15р.
	Члени атестаційної комісії
	

	2. 9.17.
	Провести ІІ засідання атестаційної комісії І рівня.
	
	Голова АК
	

	2. 9.18.
	Підготувати протокол ІІ засідання атестаційної комісії І рівня.
	
	Секретар АК
	

	2. 9.19.
	Організувати проведення творчого звіту педагогічної діяльності вчителів, які атестуються у 2015-2016 н.р.
	Вересень березень    
	Голова АК
	

	2. 9.20.
	Провести ІІІ засідання атестаційної комісії І рівня. 
	
	Голова АК
	

	2. 9.21.
	Підготувати протокол ІІІ засідання атестаційної комісії І рівня.


	
	Секретар АК
	

	2. 9.22.
	Подати до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників, які атестуються.


	До 01.03
	Директор 
	

	2. 9.23.
	Ознайомити педагогічних працівників із характеристиками.
	З 01.03. 15 р. по 20.03. 16 р.
	Директор 
	

	2. 9.24.
	Провести підсумкове засідання комісії І рівня.


	
	Голова АК
	

	2. 9.25.
	Підготувати протокол ІY засідання атестаційної комісії І рівня.


	
	Секретар АК
	

	2. 9.26.
	Підготувати атестаційні листи у двох екземплярах. 
	Протягом трьох днів після засід. атест. комісії
	Василик Т.І
	

	2. 9.27.
	Ознайомити педагогічних працівників із рішенням атестаційної комісії І рівня. 
	Протягом трьох днів після засід. атест. комісії
	Голова АК
	

	2. 9.28.
	Підготувати проект наказу «Про результати атестації педагогічних працівників  у 2014-2015 н.р.».
	Протягом п’яти днів після засід. атест.комісії
	Василик Т.І
	

	2. 9.29.
	Зареєструвати атестаційні листи у книзі обліку видачі атестаційних листів педагогічних працівників.
	До 18.06
	Василик Т.І
	

	2. 9.30.
	Видати атестаційні листи педагогічним працівникам, які атестувалися у 2014-2015 н.р. (під підпис).
	До 27.06
	Василик Т.І
	

	2. 9.31.
	Розглянути результати атестації педагогічних працівників у2014-2015 н.р. на нараді при директорові.
	Травень – червень 
	Директор
	


2.10. РОБОТА ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ МЕТОДИЧНОЇ БАЗИ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ.
	№
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	2.10.1.
	Ознайомити з Положенням про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів.
	До 20.09
	Директор 
	

	2.10.2.
	Отримати акт-дозвіл на проведення навчальних занять.
	Вересень 2014 р.
	Директор 
	

	2.10.3.
	Оновити методичну базу навчального кабінету.
	Протягом року 
	Вчителі 
	

	2.10.4.
	Оновити дидактичними матеріалами навчальний кабінет.
	Протягом року
	Вчителі 
	

	2.10.5.
	Забезпечити технічне оснащення навчального кабінету.
	Протягом року
	Директор 
	


Затверджено:

на засіданні педагогічної ради

                                                                                       протокол  від 31 серпня 2011 року №     

ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕТОДИЧНУ РАДУ
ГОЛУБІЄВИЦЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І – ІІІ СТУПЕНІВ
Загальні положення
Методична рада створюється з метою координації діяльності всіх струк​турних підрозділів методичної служби Голубієвицької  загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів.

Рада є колективним суспільним органом, поєднує на добровільній основі співробітників Голубієвицької  загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів.

Рада є консультативним органом з питань організації методичної роботи в Голубієвицької  загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів.

Методична рада у своїй діяльності дотримується Конвенції про права дитини, керується законами України, рішеннями Уряду України, органів керування освітою всіх рівнів щодо питань навчально – виховної, методичної, дослідно –експериментальної  й проектно – дослідницької діяльності, а також Статутом  школи. 
Завдання й основні напрямки діяльності ради
Методична рада створюється для рішення таких завдань, покладених на навчальний заклад:

•    координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів методичної служби Голубієвицької  загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів, спрямованої на розвиток методич​ного забезпечення освітнього процесу;

•    розробка основних напрямів методичної роботи Голубієвицької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів;

•    формування мети й завдань методичної служби Голубієвицької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів;

•    забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів;

•    організація дослідно-пошукової, інноваційної й проектно - дослідниць​кої   діяльності в Голубієвицької  загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів, спрямованої на освоєння нових педагогічних тех​нологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методич​них комплексів і т.д.;

•  організація консультації співробітників Голубієвицької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів щодо проблем удосконалювання професійної майстерності, методики проведення різних видів за​нять і їх навчально-методичного й матеріально-технічного забезпечення;

•    розробка заходів щодо узагальнення й поширення педагогічного до​свіду співробітників закладу;

•    участь в атестації співробітників Голубієвицької  загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів;

•    проведення педагогічних і методичних експериментів щодо пошуку й апробації нових технологій, форм і методів навчання;

•    професійне становлення молодих викладачів (початківців);

•    виявлення, узагальнення й поширення позитивного педагогічного до​свіду творчо працюючих учителів;

•    організація взаємодії з іншими навчальними закладами, науково - дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими техноло​гіями в галузі освіти;

•    впровадження до навчального процесу сучасних навчально - методич​них  і дидактичних матеріалів і програмного забезпечення автоматизо​ваних систем навчання, систем інформаційного забезпечення занять, інформаційно-бібліотечних систем. Розробка програмного забезпечен​ня для проведення занять і впровадження їх у навчальний процес.

Основні напрямки діяльності методичної ради:
•    аналіз результатів освітньої діяльності за предметами;

•    участь у розробці варіаційної частини навчальних планів, внесення змін у вимоги до мінімального обсягу й змісту навчальних програм;

•    розгляд і оцінка інтегрованих навчальних програм з досліджуваних предметів і узгодження їх із програмами суміжних дисциплін для більш повного забезпечення засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів;

•    обговорення  навчально – методичних посібників і дидактич​них матеріалів за предметами;

•    підготовка й обговорення доповідей з питань методики викладання навчальних предметів, підвищення кваліфікації й кваліфікаційного розряду вчителів;

•    обговорення доповідей за методикою викладу принципових питань програми, обговорення й затвердження календарно-тематичних планів;

•    обговорення методики проведення окремих видів занять і змісту ди​дактичних матеріалів до них;

•    розгляд питань організації, керівництва й контролю дослідницькою роботою учнів;

•    організація й проведення педагогічних експериментів щодо пошуку й впровадження нових інформаційних технологій навчання;

•    застосування на уроках діалогових автоматизованих систем і навчаль​них курсів, експертно – навчальних систем, демонстраційно – навчальних  комплексів і т.д.;

•    розробка й удосконалювання засобів підвищення наочності навчання (термінальних і дисплейних комплексів, макетів, стендів, діафільмів, таблиць і т.д.), а також методики їхнього використання в навчальному процесі;

•   удосконалювання навчально – лабораторної  бази (класів, кабінетів, локальних обчислювальних мереж і їхнього програмного забезпечення);

•    взаємні відвідування занять як усередині методичного об’єднання, так і між учителями різних методичних об’єднань із метою обміну досвідом і вдосконалювання методики викладання навчальних предметів;

•    спільні засідання зі спорідненими й взаємозабезпечуючими МО з метою обміну досвідом роботи;

•    вивчення досвіду роботи споріднених МО інших навчальних закладів і обмін досвідом цієї роботи;

•    вибір і організація роботи наставників з молодими фахівцями й малодосвідченими вчителями;

•    розробка положень про проведення конкурсів, олімпіад, змагань за предметами.

Організація роботи ради
До складу ради входять голови МО, керівники інших структурних підроз​ділів методичної служби , досвідчені вчителі, директор і заступники директора Голубієвицької  загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів. Склад ради затверджується наказом директора   школи.

У складі ради можуть формуватися секції за різними напрямках діяль​ності (проектно – дослідницька, інноваційна, діагностика, розробка змісту й т.п.).

Керує радою заступник директора з навчальної  роботи. Для забезпечен​ня роботи рада обирає секретаря.

Робота ради здійснюється на основі річного плану. План складається головою методичної ради, розглядається на засіданні методичної ради, узгоджується з директором школи й затверджується на засіданні методичної ради.

Періодичність засідань ради —1 раз на чверть. Про час і місце проведен​ня засідання голова методичної ради (секретар) зобов’язаний попередити членів ради. Рекомендації підписуються головою методичної ради й секре​тарем. При розгляді питань, що торкаються інших напрямів освітньої діяль​ності, на засідання необхідно запрошувати відповідних посадових осіб. За кожним обговорюваним на засіданні питанням ухвалюються рекомендації, які фіксуються в журналі протоколів.

Права методичної ради
Методична рада має право:

•    підготовлювати пропозиції й рекомендувати вчителів на підвищення кваліфікаційного розряду;

•    висувати пропозиції про поліпшення навчального процесу в школі;

•    порушувати питання про публікацію матеріалів щодо передового пе​дагогічного досвіду, накопиченого в методичних об'єднаннях;

•    порушувати питання перед адміністрацією школи про заохочення спів​робітників ОУ за активну участь у дослідно-пошуковій, експеримен​тальній, науково –методичній  і проектно – дослідницькій  діяльності;

•    рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації;

•    висувати вчителів для участі в конкурсах «Учитель року» і   «Класний керівник року».

Контроль за діяльністю методичної ради
У своїй діяльності рада підзвітна педагогічній раді школи. Контроль за діяльністю методичної ради здійснюється директором Голубієвицької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів (особою, що ним призначена) відповідно до плану методичної роботи й внутрішньошкільного контролю. 
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Україна

НАКАЗ
ДИРЕКТОРА ГОЛУБІЄВИЦЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ

ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ

Від «___»  вересня   2015  року
                       № _____
Про організацію методичної роботи

з педагогічними кадрами

у 2015 – 2016 навчальному році
Відповідно до Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про загальноосвітній навчально-виховний заклад, Національної доктрини розвитку України в XXI столітті, Державної програми «Учитель», Концепції середньої загальної освіти, рекомендацій Міністерства, освіти України, районного відділу освіти, на основі висновків щодо організації методичної роботи з педагогічними кадрами в минулому навчальному році, з метою підвищення компетентності педагогічних кадрів школи, здійснення структурного підходу до удосконалення праці вчителя, розвитку його творчості, згідно вимог модернізації освітянської та управлінської діяльності, вироблення нових підходів до технологічного забезпечення навчального процесу

НАКАЗУЮ:

I.
Спрямувати діяльність педколективу над виконанням  У етапу    науково-методичної    проблеми «Створення комфортних умов для самореалізації та самовдосконалення особистості учня на основі впровадження інноваційних педагогічних технологій».
II.
Затвердити такий склад науково-методичної ради школи:
· голова МР - заступник директора з навчально роботи
Василик Т.І.;
· члени:
-
Сало В.А - заступник директора з виховної роботи, голова методичного об'єднання класних керівників;
· Кадигроб В.О -  голова
методичного об'єднання вчителів природничо-математичного циклу предметів, вчитель трудового навчання, перша категорія;
· Сало Н.М  - голова методичного об'єднання вчителів початкових класів, вчитель початкових класів, вища категорія;

· Панасюк Н.В - голова методичного об'єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу предметів, вчитель іноземної мови, спеціаліст.
III.
У рамках роботи над методичною проблемою продовжити діяльність:
1. Шкільних предметних методичних об'єднань:
· вчителів початкових класів з проблеми «Підвищення ефективності навчання учнів за допомогою сучасних технологій навчання», керівник Сало Н.М;
· вчителів природничо-математичного циклу предметів з проблеми «Вдосконалення форм і методів організації уроків природничо – математичних наук шляхом застосування передових технологій для розвитку творчої особистості кожного учня» керівник Кадигроб В.О;
· вчителів суспільно-гуманітарного циклу предметів з          проблеми «Адаптоване впровадження сучасних інноваційних технологій на уроках предметів суспільно – гуманітарного циклу», керівник Панасюк Н.В;
· класних керівників з проблеми «Екологічне виховання як фактор формування екологічної культури особистості», керівник –  Сало В.А; 

У.Забезпечити проведення інструктивно-методичних нарад з періодичністю 1 раз на місяць (відповідальний ЗНР Василик Т.І.)
VI.
Провести епізодичні заходи з педагогами:
1. Творчі звіти вчителів, які атестуються.
2. Методичний тиждень.
3. Місячник вдосконалення педагогічної майстерності.
4. Шкільні педагогічні виставки.
5. Тиждень В.О.Сухомлинського
6. Конкурс «Учитель року - 2016».
7. Тиждень «Я атестуюсь».
8. Тиждень молодого вчителя.
9. Конкурс «класний керівник року – 2016»
VII.
Направити    на    курси    підвищення    кваліфікації    педагогів    при Кіровоградському обласному інституті післядипломної освіти:
- вчителя початкових класів Попову І.В.
- вчителя хімії Василик Т.І;

· вчителя трудового навчання Сільвейстрову Н.М.
VIII.
Забезпечити   діяльність   методичного   кабінету   школи.   Призначити завідуючим методичним кабінетом    заступника директора з навчальної роботи Василик Т.І.

ІХ. Надавати методичну допомогу молодому вчителю. Організувати роботу наставників: Тимошенко В.М, учителя світової літератури.

X.
Основною індивідуальною формою підвищення професійної майстерності педагогів вважати самоосвіту. З метою забезпечення її безперервності продовжити ведення «Методичного портфелю» кожного вчителя.
X.І
 Налагодити дієві зв'язки всіх методичних підструктур школи з методичною радою школи (відповідальний Василик Т.І.).
XIІ.
Забезпечити участь педагогічних працівників школи у постійно діючих та епізодичних    районних    формах    методичної   роботи    (відповідальний Сільвейстрова Н.М).
XIIІ.
Продовжити роботу по вивченню та узагальненню досвіду роботи вчителів школи згідно перспективного плану. Поповнити шкільну картотеку ППД (відповідальний Василик Т.І.).

XІУ.
Заступнику  директора з  навчальної роботи Василик Т.І.  створити
необхідні умови для роботи методичних підрозділів, систематично надавати допомогу їх керівникам.
XУ.
Контроль за виконанням даного наказу та проведенням методичної роботи в   школі   покласти   на   заступника   директора   з   навчальної   роботи Василик Т.І.
Директор школи                                               Н. Сільвейстрова

З наказом ознайомлена                                    Т. Василик 

 СКЛАД МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ

Голова  методичної ради – Василик Т.І, заступник директора з навчальної роботи.

Члени методичної ради:

Василик Т.І – секретар, вчитель хімії;
Панасюк Н.В – керівник методичного об’єднання вчителів  суспільно - гуманітарного цикл;

КАДИГРОБ В.О– керівник методичного об’єднання вчителів природничо – математичного циклу;

Сало Н.М – керівник  методичного об’єднання вчителів початкових класів;

Сало В.А – керівник методичного об’єднання класних керівників.
СКЛАД МЕТОДИЧНИХ  ОБ ЄДНАНЬ
Методичне об’єднання вчителів  суспільно - гуманітарного циклу:
Голова методичного об’єднання – Панасюк Н.В, вчитель української мови
Члени методоб’єднання:
Тимошенко В.М, учитель російської мови та світової літератури, вища категорія, «старший учитель»;

Сало В.А, учитель російської мови та світової літератури, спеціаліст;

Чорноіваненко Є.В., учитель історії та географії, спеціаліст.
Методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу:
 Голова методичного об’єднання–  Кади гроб В.О, учитель математики,  вища категорія, 

Члени методоб’єднання:
Конончук В.І, учитель фізики,  І категорія;

Роман І.В, учитель фізичної культури, спеціаліст;

Василик Т.В., учитель хімії, І категорія;

Дмитренко О.М., учитель фізичної культури, І категорія.

Сільвейстрова Н.М., учитель трудового навчання, вища категорія.

Методичне об’єднання вчителів початкових класів:
Голова методичного об’єднання – Сало Н.М., учитель початкових класів,  вища категорія.

Члени методоб’єднання:
Дмитренко Л.М, учитель початкових класів, «старший вчитель»;

Савчук Л.В., учитель початкових класів,  вища категорія;

Ходаківська Л.М., учитель початкових класів, «старший вчитель». ;

Попова І.В., учитель початкових класів,  І категорія;

Абрамюк Г.О, учитель початкових класів, І категорія;

Методичне об’єднання класних керівників:
Голова методичного об’єднання – Сало В.А – заступник директора з виховної роботи.

Члени методоб’єднання:
                Ходаківська Людмила Миколаївна – класовод 4 класу

                Сало Наталія Михайлівна – класовод 1 класу

                Дмитренко Лідія Михайлівна – класовод 2 класу

                Савчук Людмила Василівна – класовод 3 класу

                Конончук Віктор Іванович – класний керівник 5 класу

                Роман Ігор Володимирович – класний керівник 6 класу

                Попова  Ірина Василівна – класний керівник 7 класу

                Панасюк Наталія василівна – класний керівник 8 класу;

                Кадигроб Віталій Олександрович – класний керівник 9 класу

                Роман  Юлія Петрівна – класний керівник 10 класу

                Абрамюк Галина Опанасівна – класний керівник 11 класу

План – сітка методичної роботи на 2015  – 2016  н.р.

	п/п


	Заходи методичної роботи
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень 
	
	Березень
	Квітень
	Травень

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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	Засідання ШМО вчителів суспільно- гуманітарного циклу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Засідання ШМО вчителів природничо – математичного циклу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Засідання ШМО класних керівників
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Засідання ШМО вчителів початкових класів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Засідання методичної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Засідання педради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Засідання атестаційної комісії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Районні  семінари
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Тиждень «Я атестуюсь»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Місячник вдосконалення педагогічної майстерності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Тиждень молодого вчителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Тиждень В.О.Сухомлинського
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Інструктивно – методичні наради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СПИСОК

ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ШМО ВЧИТЕЛІВ ТА КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ

	Проблемна тема шкільного методичного об’єднання вчителів


	Шкільне методичне

 об єднання

	Вдосконалення форм і методів організації уроків природничо – математичних наук шляхом застосування передових технологій для розвитку творчої особистості кожного учня
	Природничо – математичного циклу

	Адаптоване впровадження сучасних інноваційних технологій на уроках предметів суспільно – гуманітарного циклу.


	Суспільно – гуманітарного циклу

	Підвищення ефективності навчання учнів за допомогою сучасних технологій навчання 


	Початкових класів

	Екологічне виховання як фактор формування екологічної культури особистості


	Класних керівників


СПИСОК

тем самоосвіти педагогічних працівників
	П І П вчителя
	Проблемні питання


	Вид узагальнення 

	
	Класний керівник


	Вчитель 
	

	Сільвейстрова Н.М
	---------------------------------
	Використання інноваційних технологій навчання
	Збірка матеріалів, відкриті уроки, виступ на ШМО, конференції, виготовлення брошури

	Василик Т.І
	----------------------------------
	Використання проектних технологій під час викладання хімії
	Збірка конспектів, відкриті уроки, виступ на засіданні ШМО,

	Кадигроб В.О
	Інноваційні технології в роботі класного керівника
	Розвиток логічного мислення на уроках математики
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, створення мультимедійної презентації

	Чорноіваненко Є.В
	----------------------
	Проектне навчання на уроках історії
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, створення мультимедійної презентації

	Конончук В.І
	---------------------
	Формування навичок роботи з тестовими завданнями на уроках фізики
	Збірка матеріалів, відкриті уроки, виступ на засіданні ШМО, РМО, конференції

	Тимошенко В.М
	
	Сприйняття учнями тексту через художню деталь на уроках світової літератури
	Творчий звіт, розробка методичних рекомендацій, публікація в фахових журналах

	Дмитренко О.І
	Вироблення екологічної культури школяра, розуміння необхідності гармонійних відносин з природою
	Використання інноваційних принципів вивчення художнього твору
	Творчий звіт, виступ на засіданні РМО, конференції

	Попова І.В
	---------------------------------
	Формування комунікативної компетентності учнів на уроках 
	Збірка матеріалів, відкриті уроки, виступ на ШМО, конференції

	Ходаківська Л.М
	Розвиток класного колективу, виховання пізнавальних інтересів, екологічної свідомості та поведінки, гармонійної з природрю
	Розвиток пізнавальної сфери та особистісних якостей молодшого школяра методами інноваційних технологій.
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, вироблення методичних рекомендацій, публікація

	Сало Н.М
	Формування дитячого колективу та виховання особистості, бережливого ставлення до природи, екологічної культури дітей
	Розвиток інтелектуальних і творчих здібностей молодших школярів засобами інтерактивного навчання
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, виготовлення брошури

	Дмитренко Л.М
	Формування екологічної культури молодшого школяра
	Використання інтерактивних технологій із метою розвитку творчої особистості
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції,   . виготовлення брошури

	Савук Л.В
	Формування  основ екологічної культури молодшого школяра
	Використання сучасних педагогічних технологій в удосконаленні читацьких навичок молодших школярів.
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, виготовлення брошури

	Дмитренко О.М
	---------------------------
	Методичне забезпечення фізичних вправ для профілактики захворювань школярів
	Збірка матеріалів, відкриті уроки, виступ на ШМО, конференції, виготовлення брошури

	Абрамюк Г.О


	Виховання кращих якостей особистості 


	Використання самостійної та групової роботи на уроках в початкових класах

	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, виготовлення брошура



	Сало В.А
	--------------------

	Впровадження проектних технологій на уроках англійської мови з метою розвитку навичок читання
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, виготовлення брошури



	Роман  Ю.П
	Формування гуманного ставлення до суспільства та навколишнього середовища.
	Використання гри у процесі вивчення англійської мови
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, виготовлення брошури



	Роман І.В
	Формування екологічної культури  школяра


	Формування та розвиток фізичної культури на уроках та в позакласний час
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, виготовлення брошури



	Панасюк Н.В
	Формування соціального досвіду учнів у процесі виховання
	Технологія проблемного навчання на укроках української літератури
	Творчий звіт, виступ на РМО, конференції, виготовлення брошури




ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ШМО
	ШМО 
	Зміст роботи ШМО

	Природничо – методичний цикл
	Серпень

1. Ефективністьроботи МО у 2014-2015 н.р.

2. Про підготовку та організований початок 2015-2016 н.р

Вивченнянормативнихдокументів. Зміни в програмах і підручниках.

Оформленнякласнихжурналів.
3. Моніторингрезультатів ДПА та ЗНО випускників 2015 р.
4. Обговорення та затвердження плану роботи на 2015-2016 н.р.
5. Огляд новинок методичноїлітератури.
6. Розгляд та затвердженняплану-графікунавчальнихмодулів з фізичноїкультури
Жовтень
1. Класифікація та функції контролю.

2. Комплексневикористаннявсіхможливостей контролю і оцінкиуспішностіучнів на уроках математики та фізики, спрямоване на забезпеченнявисокоїякостіпроцесунавчання і підготовкиучнів.

3. Самоконтроль знань і вміньучнів як свідомарегуляціясвоєїдіяльності.

4. Нетрадиційніформи контролю як засібпідвищеннязацікавленостіучнів у вивченні предмета.

5. Дидактична майстерня – огляд дидактичного матеріалу, якийвикористовуєтьсяпід час контролю знаньучнів.

6. Психологічнаадаптаціяучнів 5-го класу до навчання в основнійшколі.

7. Підсумкипроведенихшкільнихолімпіад.
8. Обговореннявідвіданихуроків.

Січень

1. Моніторингуспішностіучнів за І семестр. Рівеньзнань та навичокучнів на основіаналізувідвідуванняуроків і результатівконтрольнихробіт.
2. Творчий портрет учителя (ознайомлення з досвідомроботивчителів, щоатестуються).

3. Обговореннявідвіданихуроків.

4. Підсумки ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. Система позаурочноїроботи та шляхи підвищенняїїефективності.
Квітень 

1. Ознайомлення з наказом МОН України про порядок закінченнянавчального року та проведення ДПА, ЗНО у 2015-2016 н.р.

2. Підсумкироботи над проблемою МО протягом 2011-2016 років

3. Аналізроботи МО за рік. Визначенняшляхівудосконаленняроботи МО на наступнийрік

Діагностуваннявчителів

	Сусільно гуманітарний цикл
	Засідання 1

Тема: Організаційно-методичне забезпечення викладання предметів суспільно-гуманітарного циклу у 2015-2016 навчальному році.

Форма проведення: круглий стіл.

1. Аналіз роботи МО за 2014-2015 навчальний рік.

2. Обговорення і затвердження плану роботи МО на 2015-2016 н.р.

3. Про нормативно-правові та інструктивно-методичні матеріали МОН України щодо викладання предметів суспільно-гуманітарного циклу у 2015-2016 н.р. Особливості викладання в 7 класі

4. Ознайомлення вчителів, які будуть атестуватися, з Положенням про атестацію.

5. Про календарно-тематичне планування з предметів суспільно-гуманітарного циклу відповідно до діючих програм.

6. Про організацію підготовки учнів до участі у шкільному етапі всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.

7. Про використання сайтів та блогів НМЛ КОІППО та РМК як один із шляхів самоосвіти педагога.

  Засідання 2

  Тема: «Сучасні форми та методи активізації пізнавальної діяльності школярів на уроках і в позаурочний час»

Форма проведення: педагогічний діалог.

1. Методи навчання та активізації пізнавальної діяльності учнів 

2. Розвиток інтелектуально-пізнавальних і творчих здібностей школярів .

3. Диспут: «Як розвивати в учнів пізнавальний інтерес».

4. Про результати участі в районних олімпіадах з суспільно-гуманітарних дисциплін. 

5. Інноваційні введення з питань ЗНО.

6. Самоаналіз та аналіз відкритих уроків.

Засідання 3
Тема : «Розвиток здібностей та обдарувань учнів, форми та методи роботи з обдарованими школярами».

Форма проведення: круглий стіл.

1. Педагогічний діалог : «Як визначити творчі здібності дитини. Особливості організації роботи з обдарованими учнями» 

2. Форми та методи роботи з обдарованими дітьми 

3. Впровадження інноваційних технологій в навчально виховний процес – шлях до формування творчої особистості 

4. Обговорення посібника «Увага: обдаровані діти!»: методичні рекомендації на допомогу організаторам роботи з обдарованими дітьми (Л. В. Корецька, А. І. Постельняк.-- Кіровоград: Видавництво КОІППО ім.. Василя Сухомлинського, 2006) 

5. Про інструктивно-методичні рекомендації щодо проведення ДПА в 9 та 11 класах.

6. Самоаналіз та аналіз відкритих уроків.

Засідання 4

Тема:  Формування виховного  потенціалу гуманітарної освіти через впровадження інноваційних технологій

Форма проведення: круглий стіл

1. Формування основних національних цінностей учнів засобами гуманітарної освіти.

2. Виховання людини-патріота на уроках історії  із застосуванням ІКТ
3. Виховання свідомого ставлення до мови як умови духовного єднання нації.

4. Підбиття підсумків роботи МО по проблемі «Адаптоване впровадження сучасних технологій на уроках предметів суспільно-гуманітарного циклу»

5. Ознайомлення з наказом МОН України про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА.

6. Звіт керівника МО про роботу;  оцінка його діяльності, визначення шляхів удосконалення роботи ШМО на наступний навчальний рік.

7. Вироблення пропозицій щодо планування роботи МО на наступний навчальний рік.



	Вчителів початкових класів
	Засідання 1

Організація навчально - виховного процесу в початковій школі

1. Аналіз
роботи МО за минулий навчальний рік.

2. Обговорення та затвердження плану роботи МО на 2015 - 2016 навчальний рік.

3. Особливості навчально - виховного процесу в початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2015 - 2016 н. р.

4. Опрацювання інструктивно - методичних матеріалів.

· Наказ МОН від 08 квітня 2015 року № 412 «Інструкція щодо заповнення Класного журналу для 1- 4 класів загальноосвітніх навчальних закладів».

· Наказ МОН від 29 травня 2015 року «Про затвердження змін до навчальних програм для 1 - 3 класів загальноосвітніх навчальних закладів».

· Повторне опрацювання додатка до листа «Загальні

вимоги до оформлення письмових робіт 3 української мови та математики в початкових класах».

5. Про збирання і впорядкування загальних відомостей про учнів 1 - го класу.

Огляд навчально - методичної, фахової літератури.
Засідання 2

Підсилення інтересу молодших школярів до вивчення української мови

1 .Використання елементів історії, природознавства, народознавства на уроках української мови та літературного читання шляхом впровадження інноваційних технологій.

2. Як поєднати на уроках української мови та літературного читання корисне і цікаве.

3. Взаємовідвідування уроків української мови та літературного читання.

4. Опрацювання методичних рекомендацій щодо заповнення Класного журналу для 1 - 4 класів загальноосвітніх навчальних закладів.

Огляд новинок науково - методичної літератури.

Засідання 3

Самостійна робота як вид навчальної діяльності молодших школярів

1 .Шляхи формування пізнавальної самостійності учнів на уроках.

2. Організація самостійної роботи учнів. Вернісаж педагогічних сюжетів.

3. Відвідування і обговорення уроку літературного читання у 3 - му класі.

4. Аналіз результатів перевірки техніки читання за І семестр.

5. Адаптація першокласників до шкільного життя.

6. Підготовка текстів до державної підсумкової атестації.

Про організацію та проведення свята до Міжнародного жіночого дня.

Засідання 4

Технологія виховання успішної особистості

1 .Елементи сучасних технологій у навчально - виховному процесі.

2. Організація консультування батьків щодо вікових особливостей майбутніх першокласників і шляхів їх психологічної підтримки.
3. Про організацію та проведення навчальних екскурсій.

4. Аналіз ДПА у 4 класі.

5. Звіти вчителів про самоосвітню діяльність

6. Підсумки роботи ШМО за рік.

Створення банку ідей щодо планування роботи МО на новий навчальний рік.
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